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I. Організаційна структура та опис діяльності підприємства 

   

         Органiзацiйна   структура   АТ "Київмедпрепарат" складається з вiдповiдних служб   та 

вiддiлiв  з видiленням функцiй керування фiнансами, комерцiйною дiяльнiстю, виробництвом 

i якiстю.  Значних змiн в органiзацiйнiй структурi   АТ "Київмедпрепарат"   в 2021р. не 

вiдбувалося.                      

           Станом на 31.12.2021р. АТ "Київмедпрепарат" дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, 

представництв та iнших вiдокремлених пiдроздiлiв не має.  

  

        АТ "Київмедпрепарат" залишається безперечним нацiональним лiдером у сферi 

виробництва антибактерiальних препаратiв. Серед них   як традицiйнi   препарати,   так 

i  ГЛЗ  нових поколiнь.  В загальному перелiку можна видiлити препарати, що давали 

найбiльший обсяг в продажу та доходах пiдприємства в 2021 році:     Гепацеф комби, 

порошок д/инъекций 1.0 г/1.0 г №1, Цефтриаксон, порошок д/инъекций 1.0 г №10, Уролесан, 

капсулы №40, Фурацилин, таблетки 20 мг №20, Нейроксон, таблетки п/о 500 мг №20, 

Гепацеф, порошок д/инъекций 1.0 г №10, Квадроцеф, порошок д/инъекций 1.0 г №1, Габана, 

капсулы 150 мг №20, Амоксил, таблетки 500 мг №20, Мукалтин форте с витамином С 

жевательный, таблетки 100 мг №20.           

           Виробництво лiкарських засобiв забезпечене необхiдними санiтарними умовами, 

обладнанням, персоналом для виробництва стерильних i не стерильних препаратiв вiдповiдно  



до вимог, iснуючих у фармацевтичнiй галузi та  вимог забезпечення умов пожежної безпеки, 

охорони працi, охорони навколишнього середовища. Складське господарство Емiтента 

забезпечене примiщеннями i зонами для зберiгання основної сировини, допомiжної сировини, 

матерiалiв, друкованої продукцiї, готової продукцiї, карантину, вiдбору проб, браку, зберiгання 

спирту, тощо.  В складських примiщеннях окремо зберiгаються вiдповiдно до умов зберiгання 

стерильнi субстанцiї, не стерильнi субстанцiї, антибiотики, метанол, етанол, хiмреактиви i 

прекурсори, легкозаймистi речовини (у пiдземному сховищi). Для субстанцiй та готової 

продукцiї, що потребують зберiгання при низьких температурах, передбаченi окремi зони 

(холодильники).         

 

          АТ  "Київмедпрепарат"  має сертифiкат GMP (Належної Виробничої Практики)  на всi 

виробничi дiльниці заводу. Таким чином,  усi  лікарські засоби випускаються вiдповiдно до 

вимог стандарту, гармонiзованого з європейським. Позитивне рiшення вiдносно видачi 

сертифiкатiв GMP Держлiкслужба прийняла на пiдставi результатiв iнспекцiї пiдприємства, 

проведеного 18 -22 листопада 2019 року. Iнспекцiя пiдтвердила, що система забезпечення 

якостi, примiщення i устаткування по виробництву лiкарських засобiв вiдповiдають прийнятим 

в Українi вимогам GMP.   Управлiння  GMP вiдповiдає вимогам Системи спiвпрацi 

фармацевтичних iнспекцiй (PIC/S), директивам ЄС i рекомендацiям ВООЗ вiдносно продукцiї, 

призначеної для торгiвлi i дистрибуцiї в країнах виробництва i для експорту. Сертифiкат 

дiйсний до 22 листопада 2022 року.  

 

  

 

II. Результати діяльності 

 
Госпітальний сегмент (дані Моріон) 

ТОП-10 госпітального сегменту, грн. 

 2018 2019 2020 2021 

Владелец лицензии 
Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка  
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Pfizer H.C.P. Corporation (США) 2,13% 14 1,97% 12 4,22% 5 19,21% 1 

Sinovac Life Sciences Co., Ltd., P.R. (Китай) - - - - - - 13,32% 2 

Юрия-Фарм ООО (Украина, Киев) 11,32% 1 10,81% 1 11,71% 1 7,65% 3 

Фармак ОАО (Украина, Киев) 5,06% 2 4,48% 2 4,77% 4 4,83% 4 

Mistral Capital Management 

(Великобритания) 
2,37% 11 2,99% 7 5,44% 2 3,60% 5 

Baxter (Австрия) 2,61% 10 1,76% 15 1,07% 24 2,39% 6 

Octapharma (Австрия) 2,64% 9 2,25% 10 1,88% 9 2,19% 7 

Roche (Швейцария) 1,38% 18 1,04% 27 2,17% 8 2,10% 8 

Novo Nordisk (Дания) 0,88% 27 0,97% 28 0,57% 49 2,04% 9 

Киевмедпрепарат ОАО (Украина, Киев) 4,16% 4 4,44% 3 5,04% 3 1,99% 10 

 

 

 



ТОП-10 госпітального сегменту, упаковки 

 2018 2019 2020 2021 

Владелец лицензии 
Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка  
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Юрия-Фарм ООО (Украина, Киев) 27,33% 1 32,04% 1 31,30% 1 35,76% 1 

Дарница ЧАО (Украина, Киев) 13,97% 2 10,45% 3 12,28% 2 10,39% 2 

Киевмедпрепарат ОАО (Украина, Киев) 10,64% 3 11,75% 2 11,18% 3 6,27% 3 

Фармак ОАО (Украина, Киев) 4,05% 5 3,65% 6 2,97% 7 4,57% 4 

Новофарм-Биосинтез ООО (Украина, 

Новоград-Волынский) 
0,86% 18 1,00% 14 2,78% 8 4,54% 5 

Борщаговский ХФЗ ПАО (Украина, Киев) 5,02% 4 4,73% 4 4,71% 4 3,81% 6 

Инфузия ЧАО (Украина, Киев) 3,91% 6 2,27% 8 2,31% 9 2,85% 7 

Здоровье ООО (Украина, Харьков) 2,81% 8 4,05% 5 3,70% 5 2,56% 8 

Галичфарм АООТ (Украина, Львов) 3,76% 7 3,19% 7 3,41% 6 2,52% 9 

Фарматрейд ДП (Украина, Дрогобыч) 1,38% 12 1,27% 13 1,28% 13 1,65% 10 

 

 

ТОП-10 сегменту J на госпітальному ринку, грн. 

 

 2018 2019 2020 2021 

Владелец лицензии 
Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка  
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Pfizer H.C.P. Corporation (США) 0,71% 31 0,66% 28 1,30% 22 35,76% 1 

Sinovac Life Sciences Co., Ltd., P.R. (Китай) - - - - - - 25,38% 2 

Mistral Capital Management 

(Великобритания) 
2,90% 9 4,81% 6 9,58% 2 4,45% 3 

Юрия-Фарм ООО (Украина, Киев) 6,44% 3 4,73% 7 6,24% 3 3,91% 4 

Киевмедпрепарат ОАО (Украина, Киев) 13,56% 1 13,94% 1 12,69% 1 3,18% 5 

Биофарма Плазма ООО (Украина, Белая 

Церковь) 
2,16% 15 2,91% 12 3,57% 8 3,01% 6 

ГРЕЙС ОФ ГОД ООО (Украина, Киев) 0,00% 161 0,00% 152 0,00% 151 1,98% 7 

Merck Sharp & Dohme Idea (Швейцария) 10,45% 2 7,06% 3 3,70% 7 1,66% 8 

GlaxoSmithKline Export (Великобритания) 2,46% 13 5,34% 4 3,97% 5 1,04% 9 

Борщаговский ХФЗ ПАО (Украина, Киев) 4,62% 7 3,23% 10 3,81% 6 1,04% 10 

 



ТОП-10 сегменту J на госпітальному ринку, упаковки 

 2018 2019 2020 2021 

Владелец лицензии 
Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка  
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Киевмедпрепарат ОАО (Украина, Киев) 42,14% 1 45,35% 1 40,49% 1 23,33% 1 

Юрия-Фарм ООО (Украина, Киев) 9,57% 3 9,40% 3 10,67% 3 19,83% 2 

Борщаговский ХФЗ ПАО (Украина, Киев) 14,34% 2 13,54% 2 14,34% 2 12,39% 3 

Дарница ЧАО (Украина, Киев) 8,28% 4 5,93% 4 6,54% 4 7,68% 4 

Ananta Medicare (Великобритания) 0,81% 12 0,85% 14 2,09% 6 4,55% 5 

Mistral Capital Management 

(Великобритания) 
0,16% 34 0,28% 29 1,02% 11 2,97% 6 

Новофарм-Биосинтез ООО (Украина, 

Новоград-Волынский) 
0,75% 13 1,70% 8 2,94% 5 2,72% 7 

Sance Laboratories (Индия) 0,00% 160 0,04% 61 0,63% 18 1,97% 8 

Инфузия ЧАО (Украина, Киев) 1,69% 8 0,86% 13 1,45% 9 1,68% 9 

Лекхим-Харьков ЧАО (Украина, Харьков) 1,99% 7 1,06% 11 1,57% 8 1,29% 10 

 

ТОП-10 сегмента N на госпітальному ринку, грн. 

 

 2018 2019 2020 2021 

Владелец лицензии 
Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка  
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Здоровье народу ООО (Украина, Харьков) 25,45% 1 34,39% 1 34,88% 1 29,76% 1 

Юрия-Фарм ООО (Украина, Киев) 7,89% 3 8,84% 3 12,85% 2 20,23% 2 

Фармак ОАО (Украина, Киев) 8,79% 2 9,02% 2 7,26% 3 10,17% 3 

Киевмедпрепарат ОАО (Украина, Киев) 7,65% 4 5,70% 4 6,74% 4 4,38% 4 

Дарница ЧАО (Украина, Киев) 4,31% 6 2,85% 7 3,72% 6 3,82% 5 

Асино Украина ООО (Украина, Киев) 4,90% 5 4,66% 5 3,82% 5 3,06% 6 

Здоровье ООО (Украина, Харьков) 3,35% 9 3,06% 6 3,34% 7 2,38% 7 

Pharmascience (Канада) 1,01% 19 1,34% 14 1,18% 14 1,89% 8 

AbbVie Biopharmaceuticals (Швейцария) 2,84% 10 2,71% 8 1,76% 9 1,75% 9 

B. Braun (Германия) 0,33% 37 0,39% 30 1,11% 15 1,57% 10 

 

 

 



ТОП-10 сегмента N на госпітальному ринку, упаковки 

 2018 2019 2020 2021 

Владелец лицензии 
Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка  
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Юрия-Фарм ООО (Украина, Киев) 9,69% 4 11,87% 3 15,64% 2 22,45% 1 

Дарница ЧАО (Украина, Киев) 19,86% 1 14,90% 2 18,77% 1 18,88% 2 

Здоровье народу ООО (Украина, Харьков) 11,93% 2 15,05% 1 13,48% 3 12,90% 3 

Здоровье ООО (Украина, Харьков) 7,89% 6 9,63% 4 10,62% 4 8,44% 4 

Киевмедпрепарат ОАО (Украина, Киев) 10,01% 3 8,75% 5 9,59% 5 7,21% 5 

Фармак ОАО (Украина, Киев) 5,43% 7 6,00% 7 4,92% 6 7,06% 6 

Галичфарм АООТ (Украина, Львов) 9,40% 5 6,52% 6 4,86% 7 4,55% 7 

ИнтерХим ОДО (Украина, Одесса) 1,56% 13 1,48% 14 1,20% 12 2,07% 8 

Асино Украина ООО (Украина, Киев) 3,53% 8 3,01% 9 2,67% 9 1,55% 9 

Лубныфарм АО (Украина, Лубны) 3,06% 9 3,94% 8 3,06% 8 1,53% 10 

 

 

Роздрібний сегмент (дані Моріон) 

ТОП-10 роздрібного сегменту, грн. 

 

 2018 2019 2020 2021 

Владелец лицензии 
Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка  
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Фармак ОАО (Украина, Киев) 6,06% 1 6,11% 1 5,73% 1 5,89% 1 

Дарница ЧАО (Украина, Киев) 3,89% 2 3,75% 2 3,90% 2 3,84% 2 

Тева Украина (Украина, Киев) 3,05% 3 3,18% 3 3,20% 3 3,11% 3 

KRKA d.d. Novo Mesto (Словения) 2,66% 4 2,83% 4 2,97% 4 3,03% 4 

Киевский витаминный завод АО (Украина, 

Киев) 
2,58% 5 2,63% 5 2,86% 5 2,78% 5 

Юрия-Фарм ООО (Украина, Киев) 2,42% 6 2,32% 6 2,20% 6 2,34% 6 

Киевмедпрепарат ОАО (Украина, Киев) 2,20% 7 2,13% 7 2,13% 7 1,91% 7 

Sandoz Pharmaceuticals (Словения) 2,05% 8 1,96% 8 2,05% 8 1,87% 8 

Асино Украина ООО (Украина, Киев) 1,74% 12 1,78% 10 1,78% 10 1,86% 9 

Санофи-Авентис Украина ООО (Украина) 1,68% 13 1,75% 11 1,80% 9 1,75% 10 

 



ТОП-10 роздрібного сегменту, упаковки 

 

 2018 2019 2020 2021 

Владелец лицензии 
Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка  
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Дарница ЧАО (Украина, Киев) 14,47% 1 13,79% 1 14,36% 1 14,37% 1 

Фармак ОАО (Украина, Киев) 7,54% 2 7,63% 2 7,49% 2 7,92% 2 

Киевский витаминный завод АО (Украина, 

Киев) 
4,83% 3 4,56% 3 5,49% 3 5,44% 3 

Здоровье ООО (Украина, Харьков) 3,58% 5 3,58% 4 3,35% 5 2,79% 4 

Виола ФФ ЧАО (Украина, Запорожье) 3,48% 6 3,50% 6 3,77% 4 2,77% 5 

Тева Украина (Украина, Киев) 1,88% 13 2,37% 12 2,49% 11 2,68% 6 

Киевмедпрепарат ОАО (Украина, Киев) 3,59% 4 3,53% 5 3,15% 6 2,60% 7 

Фитофарм ЧАО (Украина, Бахмут) 2,93% 9 2,91% 8 2,41% 12 2,42% 8 

Юрия-Фарм ООО (Украина, Киев) 2,73% 10 2,79% 9 2,50% 10 2,35% 9 

Житомирская ФФ ООО (Украина, 

Станишовка) 
2,44% 11 2,39% 11 2,50% 9 2,32% 10 

 

 

ТОП-10 сегменту J на роздрібному ринку, грн. 

 

 2018 2019 2020 2021 

Владелец лицензии 
Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка  
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Киевмедпрепарат ОАО (Украина, Киев) 8,50% 1 7,99% 1 7,31% 1 7,10% 1 

GlaxoSmithKline Export (Великобритания) 6,69% 2 7,78% 2 5,12% 2 5,97% 2 

Abryl Formulations (Индия) 5,93% 3 4,55% 3 4,56% 3 5,03% 3 

Ananta Medicare (Великобритания) 3,12% 9 4,46% 4 4,50% 4 4,53% 4 

Киевский витаминный завод АО (Украина, 

Киев) 
3,60% 7 3,38% 8 4,14% 5 4,43% 5 

ИнтерХим ОДО (Украина, Одесса) 3,09% 10 2,87% 10 3,72% 6 3,51% 6 

Sandoz Pharmaceuticals (Словения) 3,85% 5 3,53% 7 3,28% 9 3,51% 7 

Дарница ЧАО (Украина, Киев) 4,09% 4 3,64% 6 3,36% 8 3,24% 8 

Фармак ОАО (Украина, Киев) 3,17% 8 2,87% 11 2,73% 11 2,64% 9 

Биофарма Плазма ООО (Украина, Белая 

Церковь) 
0,93% 28 1,36% 23 1,66% 22 2,62% 10 



ТОП-10 сегменту J на роздрібному ринку, упаковки 

 

 2018 2019 2020 2021 

Владелец лицензии 
Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка  
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Киевмедпрепарат ОАО (Украина, Киев) 19,98% 1 18,54% 1 15,13% 1 11,54% 1 

Дарница ЧАО (Украина, Киев) 12,39% 2 10,98% 2 10,95% 2 11,23% 2 

Борщаговский ХФЗ ПАО (Украина, Киев) 7,47% 3 7,47% 3 6,88% 3 4,94% 3 

Астрафарм ООО (Украина, Вишневое) 3,10% 7 2,85% 8 3,95% 5 4,59% 4 

Ananta Medicare (Великобритания) 2,79% 9 4,30% 4 4,67% 4 4,53% 5 

Abryl Formulations (Индия) 3,88% 4 3,22% 6 3,58% 7 4,17% 6 

Kusum Healthcare (Индия) 3,81% 5 4,08% 5 3,80% 6 3,93% 7 

Киевский витаминный завод АО (Украина, 

Киев) 
2,06% 10 2,21% 10 3,15% 8 3,54% 8 

ИнтерХим ОДО (Украина, Одесса) 2,06% 11 2,03% 11 2,92% 10 2,90% 9 

Фармак ОАО (Украина, Киев) 3,21% 6 2,73% 9 2,97% 9 2,88% 10 

 

 

ТОП-10 сегменту D на роздрібному ринку, грн. 

 

 2018 2019 2020 2021 

Владелец лицензии 
Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка  
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Фитофарм ЧАО (Украина, Бахмут) 3,92% 10 4,43% 7 5,33% 2 5,90% 1 

Дарница ЧАО (Украина, Киев) 5,46% 3 5,54% 2 5,20% 4 5,50% 2 

Виола ФФ ЧАО (Украина, Запорожье) 4,45% 8 5,17% 3 6,40% 1 5,27% 3 

Киевмедпрепарат ОАО (Украина, Киев) 4,77% 6 5,14% 4 4,75% 6 5,05% 4 

Житомирская ФФ ООО (Украина, 

Станишовка) 
5,19% 4 4,18% 9 5,23% 3 4,65% 5 

Sandoz Pharmaceuticals (Словения) 6,32% 1 5,71% 1 4,82% 5 4,61% 6 

Bayer Consumer Care (Швейцария) 5,04% 5 4,49% 6 4,06% 9 4,18% 7 

Фармак ОАО (Украина, Киев) 4,18% 9 4,05% 10 3,67% 10 3,80% 8 

Organon Central East Gmbh (Швейцария) 2,83% 13 3,21% 11 3,10% 11 3,65% 9 

Юрия-Фарм ООО (Украина, Киев) 5,51% 2 4,31% 8 4,08% 8 3,33% 10 

 



ТОП-10 сегменту D на роздрібному ринку, упаковки 

 
 2018 2019 2020 2021 

Владелец лицензии 
Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Доля 

рынка  
Ранг 

Доля 

рынка 
Ранг 

Фитофарм ЧАО (Украина, Бахмут) 14,55% 2 16,22% 2 15,27% 2 16,16% 1 

Виола ФФ ЧАО (Украина, Запорожье) 18,36% 1 18,59% 1 19,36% 1 15,99% 2 

Житомирская ФФ ООО (Украина, 

Станишовка) 
13,11% 3 10,58% 3 11,47% 3 12,01% 3 

МЕДЛЕВ ООО (Украина, Днепропетровск) 0,00% 135 0,98% 22 4,13% 5 5,03% 4 

Дарница ЧАО (Украина, Киев) 3,74% 6 3,79% 5 3,63% 7 4,27% 5 

Лубныфарм АО (Украина, Лубны) 2,41% 10 2,10% 12 2,99% 8 3,74% 6 

Галичфарм АООТ (Украина, Львов) 5,38% 4 5,32% 4 4,84% 4 3,44% 7 

Тернофарм ООО (Украина, Тернополь) 3,80% 5 3,65% 6 4,04% 6 3,37% 8 

Фармак ОАО (Украина, Киев) 2,61% 8 2,58% 8 2,64% 9 2,94% 9 

Киевмедпрепарат ОАО (Украина, Киев) 2,40% 11 2,41% 10 2,15% 10 2,62% 10 

 

 

       

III. Ліквідність та зобов’язання 

 

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності підприємства, достатність 

робочого капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за 

оцінками фахівців Товариства. 

           Протягом звiтного перiоду показники лiквiдностi АТ "Київмедпрепарат" 

перебували на достатньому рiвнi. Протягом 2021 року обсягу власного капiталу було 

достатньо   для фiнансування поточної та iнвестицiйної дiяльностi пiдприємства в 

запланованих обсягах. 

 

IV. Екологічні аспекти 

 

 Зниження впливу своєї діяльності на довкілля є одним з важливих завдань АТ 

«Київмедпрепарат». У центрі нашої уваги – очищення стічних вод і повітря, а також 

ефективне використання енергії та води.  

   Компанія підтверджуе своє прагнення щодо збереження довкілля, сумлінно 

дотримуючись Системи екологічного менеджменту по міжнародному стандарту ISO 

14001. Підприємство пройшло аудит на відповідність новій версії стандарту ДСТУ ISO 

14001:2015 «Система екологічного управління» і отримало сертифікат строком на три 

роки. Система екологічного менеджменту охоплює всі основні процеси, в   першу чергу, 

виробництво та зберігання готових лікарських засобів, сервісне обслуговування та 

енергетичне забезпечення виробництва.    

          Підприємство дотримуємується концепції «Зеленого офісу» в компанії. Для 

цього ми: 
 



• впровадили практику відеоконференцій для зниження кількості відряджень 

співробітників; 

• зменшили обсяги споживання паперу за рахунок двостороннього друку; 

• рекомендуємо співробітникам вимикати усі пристрої з мережі після закінчення 

робочого дня; 

беремо участь в еко-акціях. 

 

V. Соціальні аспекти та кадрова політика 

         На пiдприємствi працює Система навчання та розвитку персоналу, 

функцiонування та удосконалення якої забезпечує Служба навчання та 

розвитку.     Процес навчання персоналу направлений на забезпечення пiдприємства 

мотивованим персоналом з належним рiвнем квалiфiкацiї. 

     На пiдприємствi затвердженi рiчнi плани внутрiшнього i зовнiшнього навчання 

персоналу, розробленi програми навчання персоналу.  Професiйне навчання 

працiвникiв носить безперервний характер i проводиться протягом їх трудової 

дiяльностi; спрямоване на забезпечення, пiдтримання на належному рiвнi та 

вдосконалення професiйних якостей персоналу для ефективного виконання 

функцiональних обов'язкiв та перспективних планiв i завдань пiдприємства. 

     На пiдприємствi застосовуються два види навчання персоналу: 

-  первинна пiдготовка персоналу (процес введення у  посаду, професiйне навчання, 

стажування нових фахiвцiв, професiйне навчання працiвникiв, яких переведено на iншу 

посаду, навчання робiтничiй професiї нових робiтникiв); 

-  перiодичне подальше навчання персоналу - за спецiальними професiйними 

програмами для пiдтримання квалiфiкацiї персоналу на рiвнi, достатньому для 

ефективного виконання посадових обов'язкiв; щорiчне навчання з питань GxP, системи 

управлiння навколишнiм середовищем, навчання у разi придбання нового обладнання, 

введення нової технологiї, нормативної документацiї, перiодичне навчання з питань 

охорони працi, тренiнги управлiнського розвитку та пiдвищення особистої 

ефективностi.  

      З метою пiдтримання протягом виробничої дiяльностi у працiвникiв пiдприємства 

квалiфiкацiйних знань i навичок на належному рiвнi, вiдповiдною комiсiєю перiодично 

проводиться перевiрка практичних навичок персоналу iз знання технологiї виробничих 

процесiв та знань нормативної документацiї, необхiдної для ведення технологiчного 

процесу. При залученнi стороннiх органiзацiй для пiдготовки, перепiдготовки та 

пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв, рiшення про вибiр постачальника навчальних 

послуг/навчання приймається керiвниками служб, працiвники яких направляються на 

навчання, з узгодженням змiсту програми, квалiфiкацiйного рiвня викладачiв та за 

узгодженням з керiвником служби навчання та розвитку. 

     Навчання персоналу принципам GxP здiйснюється за програмами, розробленими для 

рiзних категорiй персоналу, вiдповiдно до  характеру робiт, що виконуються ними. 

Процес навчання правилам GxP та концепцiї забезпечення якостi включає теоретичний 

цикл та при необхiдностi практичнi заняття безпосередньо у виробничих пiдроздiлах. 

Для кожної конкретної форми навчання з урахуванням специфiки програми та сфери 

застосування її результатiв, оцiнка здобутих знань проводиться у виглядi спiвбесiди, 

тестування, усних чи письмових вiдповiдей на контрольнi питання. Навчання персоналу 

проводиться як безпосередньо на виробництвi, так i у стороннiх органiзацiях на 

договiрних умовах.  

               Навчання персоналу пiдприємства регулюється наступними документами: 

"Навчання та розвиток персоналу", "Органiзацiя процесу навчання персоналу", 

"Розробка та затвердження програм навчання персоналу", "Планування процесiв 



навчання персоналу", "Проведення навчання персоналу за програмами GxP", "Порядок 

пiдготовки та оцiнки внутрiшнiх викладачiв i наставникiв", "Аналiз ризикiв в процесах 

навчання та розвитку персоналу", "Надання довготривалих навчальних заходiв", 

"Оцiнка персоналу", «Адаптація персоналу на новому робочому місці», "Порядок 

проведення iнструктажу персоналу та вiдвiдувачiв пiдроздiлiв". 

          2021 рік був складний для всіх. Служба навчання та розвитку змогла швидко 

адаптуватись до нових змін: більша частина програм переведена в он-лайн формат за 

допомоги електронної платформи, адаптація персоналу відбувається з використанням 

чат-ботів. Майже 80% процесів Служби навчання та розвитку автоматизовані.  

 Облiкова кiлькiсть штатних працiвникiв станом на 31.12.2021р. – 1 185 осiб. 

 Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу – 1 151 особи. 

 Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та сумiсникiв - 33 особи. 

 Чисельнiсть працiвникiв,якi працюють на умовах неповного робочого часу - 60 осіб. 

 Частка жінок на керівних посадах – 69% 

 

Фонд робочого часу в 2021 році склав 282 748,27 людино-дні. З нього відпрацьовано 

працівниками підприємства 251 640,02 людино-днів, що склало 89,00% від фонду 

робочого часу (в 2020 році цей показник був на рівні 90,47%). 

Кількість невиходів в 2021 році збільшилась в порівнянні з 2020 роком на 3 381,27 

людино-днів і склала 31 108,25 людино-днів. Втрати робочого часу в порівнянні з 2020 

роком збільшились на 12,19%.  

Найбільшу питому вагу займають невиходи, пов'язані з використанням щорічних 

відпусток і з тимчасовою втратою працездатності (хвороби). 

Зведені дані по втратах робочого часу наведені в таблиці: 

 

                    Зведені дані по втратах робочого часу наведені   в таблиці: 

Найменування втрат 
Втрати робочого часу (людино-дні) % до фонду 

робочого часу 
2020 р. 2021 р. відхилення 

Щорічні відпустки,                  

людино-днів 
18 067,63 22 719,11 4 651,49 8,04 

Відпустки по навчанню, по 

законодавству, людино-днів 
2 300,16 1 688,31 -611,86 0,60 

Хвороби, людино-днів 7 186,26 6 505,94 -680,32 2,30 

Відпустки з дозволу 

адміністрації, людино-днів 
172,94 194,89 21,96 0,07 

Прогули, людино-днів 0,00 0,00 0,00 0,00 



ВСЬОГО втрати робочого 

часу  по підприємству 
27 726,98 31 108,25 3 381,27 11,00 

 

          Середньомісячна заробітна плата на 1-го працюючого штатного складу в 2021 

році склала 29 621,12 грн., і в порівнянні з минулим роком зросла на 14,85%. 

 

VI. Ризики. 

 

           Виробництво лiкарських засобiв має сезонний характер, що пов'язано iз сезоннiстю 

попиту на лiки та медичнi препарати рiзних фармакологiчних груп. Зокрема, обсяги продажiв 

зростають у холодну пору року, коли найактивнiше продаються протизапальнi засоби та 

антибiотики. Вiдносний спад продажiв спостерiгається лiтом. Крiм того вiд сезону змiнюється 

структура продажiв препаратiв. В лiтнi мiсяцi переважну частку продажiв мають лiкарськi 

засоби, що дiють на систему травлення та метаболiзм. У перехiднi пори року (весна, осiнь) 

питому вагу в обсягах продажiв складають антибактеріальні та противiруснi препарати.                 

Основнi конкуренти Товариства: ПАТ «Фармак» (Україна), ПрАТ "Дарниця" (Україна), ТОВ 

«Юрія-Фарм» (Україна), ТОВ "Санофі-Авентіс Україна" (Україна), КРКА, д.д., Ново мєсто 

(Словенія), ПАТ «Київський вітамінний завод» (Україна), ТОВ «Тева Україна»., Група 

компаній «Здоров'я» (Україна), ПАТ НВЦ «Борщагівський хіміко-фармацевтичний завод» 

(Україна). 

        Завдяки налагодженiй системi внутрiшнього контролю за дiяльнiстю, що здiйснюється 

керiвними органами Товариства, вiдпрацьованiй технологiї роботи, впровадженiй схемi 

розмежування повноважень та контролю за роботою, коло факторiв ризику Товариства у 

господарськiй дiяльностi значно звужено.  

          Можна видiлити наступнi фактори ризику:  

- ризик змiни правового середовища (в т.ч. податкової полiтики);                                                                                                                                                                                       

- ризик кризових явищ на фiнансовому ринку;                                                                                                                                                                                                                      

- полiтичний ризик (ризик продовження перiоду полiтичної нестабiльностi);                                                                                                                                                                       

- ризик, пов'язаний зi змiнами кон'юнктури ринку, в якому дiє Товариство,  цей ризик є 

передбачуваним та регулярно вiдслiдковується та оцiнюється Товариством;        

-макроекономiчнi та форс-мажорнi ризики.               

  

     Полiтичний ризик. Полiтичний ризик є порiвняно високим, адже Україна знаходиться в 

процесi глибоких iнституцiйних змiн, якi супроводжуються трансформацiєю полiтико-

правової системи.        

      Нестабiльнiсть законодавства. Законодавча сфера в Українi характеризується певною 

нестабiльнiстю. Прийнятi ранiше закони, покликанi захищати внутрiшнiй ринок вiд iмпортної 

конкуренцiї та надавати податковi пiльги вiтчизняним виробникам, можуть бути змiненi або 

втратити силу.   

      Фiнансово-економiчний ризик. Фiнансово-економiчний ризик має високий ступiнь впливу 

на дiяльнiсть Товариства. Поява на ринку нових конкурентiв з бiльш дешевими медичними 

препаратами, рiзкi коливання валютних курсiв,       можливiсть погiршення економiчної ситуацiї 

в державi та падiння життєвого рiвня населення можуть негативно позначитись на дiяльностi 

Товариства.           

       Операцiйнi ризики. На сьогоднiшнiй день Товариство здiйснює iнвестування в   основнi 

фонди, у тому числi обладнання та устаткування, комплектуючi вироби та матерiали для  



виробництва з метою   вiдповiдностi виробництва   вимогам GMP. Дiяльнiсть Товариства 

залежить вiд наявностi всiх необхiдних для виробництва речовин, напiвпродуктiв та 

допомiжних матерiалiв, якi поставляються контрагентами рiзних країн. Ризик постачань 

пов'язаний з можливостями порушення постачальниками термiну i обсягiв поставок. Оскiльки 

порушень досягнутих домовленостей за останнi роки не спостерiгалося i домовленостi про 

постачання носять довгостроковий характер, вважаємо даний ризик низьким. Крiм того, 

укладання контрактiв термiном до одного року та проведення постiйного дослiдження 

вiдповiдних ринкiв iз визначенням альтернативних постачальникiв продукцiї надає Товариству 

можливiсть обирати найбiльш вигiднi умови поставки того чи iншого товару.            

        Екологiчнi ризики. Фармацевтичне виробництво потребує постiйного екологiчного 

контролю. Екологiчний ризик для Товариства полягає у пiдвищеннi вимог з боку регулюючих 

органiв стосовно об'ємiв викидiв забруднюючих речовин. Проте вплив зазначеного ризику не 

суттєвий, оскiльки Товариство постiйно вживає заходiв в цьому напрямку та здiйснює 

сертифiкацiйний аудит Системи управлiння довкiллям. 

  

 

 

 

VII. Дослідження та інновації 
           

           АТ «Київмедпрепарат»  постiйно здiйснює науково-дослiднi та експериментальнi 

роботи. Дослідний центр дослiджує та розробляє нові лiкарські засоби, впроваджує їх у 

виробництво; проводить розробку, перегляд, стандартизацiю, затвердження нормативної 

документацiї, необхiдної для виробництва i контролю якостi лiкарських засобiв.         

           АТ «Київмедпрепарат» проводить постiйний збiр та поновлення iнформацiї про побiчнi 

дiї своїх препаратiв для оперативного вiдображення отриманої iнформацiй в iнструкцiях до 

лiкарських засобiв. Спецiалiсти здiйснюють дослiдження можливостей генеричного випуску 

препаратiв, що ефективно зарекомендували себе на провiдних свiтових ринках i завдяки 

доступнiй цiнi можуть пiдвищити якiсть лiкування широких верств населення України. Крiм 

того, спецiалiсти Дослiдного центру вивчають терапевтичнi потреби та спрямовують зусилля 

на розвиток нових оригiнальних препаратiв.      

          Починаючи з 2006 року АТ «Київмедпрепарат» розпочав виробництво   ветеринарних 

препаратiв: антибактерiальних, кардiологiчних,  гастроентерологiчних і дерматологiчних. 

Мета підприємства - забезпечення ветеринарної медицини високотехнологiчними, 

ефективними та безпечними лiкарськими препаратами, а також розробка нової продукції, 

орiєнтованої на потреби галузі. 

            

VIII.Фінансові інвестиції 

Фінансові інвестиції підпрємства в цінні папери інших підприємств (> 5% СК) 
 Найменування Сума 

1 ТОВ «ЕВЕРІНГЕМ» 53 503 242,13  

2 ПАТ "Гемопласт" 38 164 475,23 

3 АТ "Галичфарм" 25 359 449,45 

4 ПрАТ "Кременчукм'ясо" 8 079 700,00  

5 ПрАТ "АСК "Омега" 967 304,17 

 

X.  Перспективи розвитку 

        

       Основними конкурентними перевагами АТ "Київмедпрепарат" є: лiдерство у сегментi 

антибактерiальних препаратiв (7,10% - у грошовому вимiрi,  11,54% - в упаковках у 2021 роцi),     

широкий асортимент продукцiї, потужна система дистрибуцiї, оновлення портфелю продукцiї 

якiсними препаратами, якi є бiльш доступними нiж їх iмпортнi аналоги.         



       Найвигiднiшими товарними групами (в вiдносному виглядi) товариства є таблетки, iн'єкцiї, 

порошки, капсули,  динамiка рентабельнiстi яких протягом звiтного перiоду мала тенденцiю до 

зростання. Препарати  АТ "Київмедпрепарат" ефективно зарекомендували себе на провiдних 

свiтових ринках i завдяки доступнiй цiновiй полiтицi можуть пiдвищити якiсть лiкування 

широких мас населення.  

       У структурi реалiзацiї АТ "Київмедпрепарат" протягом останнiх рокiв доходи були 

отримано переважно вiд реалiзацiї таблеток та iн'єкцiй.          

        

 

XI. Корпоративне управління 

 

         Органи управління, їх склад та повноваження, стратегії корпоративного 

управління. 

       Вищий орган Товариства - Загальні збори акціонерів. Загальні збори мають право 

приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, крім тих, що належать до виключної 

компетенції Наглядової ради. Загальні збори не   мають права приймати рішення з питань, не 

включених до   порядку   денного Загальних зборів. 

      Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в 

межах компетенцій, визначених Статутом Товариства та чинним законодавством, контролює 

та регулює діяльність Виконавчої дирекції. Наглядова рада Товариства складається з 3-х осіб. 

Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами на   строк   три роки. 

           Виконавча дирекція Товариства є виконавчим органом Товариства і здійснює 

управління поточною діяльністю Товариства і діє на колегіальних засадах. Виконавча дирекція 

обирається Наглядовою радою   строком на три роки. Виконавча дирекція   Товариства 

складається з трьох осіб – Директор виконавчий (голова Виконавчої дирекції), члени 

Виконавчої дирекції – директор фінансовий, головний бухгалтер. 

        Скликання та проведення загальних зборів акціонерів. 

           У Товаристві проводяться річні та позачергові Загальні збори. Річні Загальні збори 

скликаються щороку та проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. 

Конкретну дату   проведення загальних зборів визначає Наглядова рада.  Проект порядку 

денного Загальних зборів Товариства затверджується Наглядовою радою, а в разі скликання 

позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів    - акціонерами, які цього вимагають.  

Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та проект порядку денного 

надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в   порядку, 

встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену 

Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів - 

акціонерами, які цього вимагають.  У разі проведення дистанційних загальних зборів 

повідомлення акціонерів про проведення Загальних зборів здійснєються через депозитарну 

систему України.  

 Реєстрація акціонерів   проводиться за місцем проведення Загальних зборів на підставі 

переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складеного впорядку, 

передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості 

голосів кожного акціонера. Реєстрацію акціонерів проводить реєстраційна комісія, яка 

призначається Наглядовою радою. Реєстрація акціонерів проводиться на підставі реєстру 

власникiв іменних цiнних паперiв, складеному станом на 24 годину за три робочих дні до дня 

проведення загальних зборів. У разі проведення   дистанційних загальних зборів реєстрація 

акціонерів проводиться шляхом співставлення даних переліку акціонерів, які мають право на 

участь у загальних зборах, складеного станом на 24 годину за три робочих дні до дня 



проведення загальних зборів, з даними переліку акціонерів, які подали бюлетені для участі у 

дистанційних загальних зборах, а також перевірки повноважень представників акціонерів, які 

підписали бюлетені. Всі акціонери, які подали хоча б один бюлетень для голосування у 

загальних зборах, підписаний уповноваженою на те особою, вважаються такими, що прийняли 

участь у загальних зборах та є зареєстрованими для участі у зборах. 

       Голосування на Загальних зборах   з питань порядку денного   проводитися виключно з 

використанням бюлетенів для голосування.  Протокол Загальних зборів Товариства 

складається протягом 10 днів з моменту закриття Загальних зборів. 

       Структура акціонерів та їх частки в акціонерному капіталі. 

        Згідно   інформаційної довідки станом на   31.12.2021р., що отримана від Національного 

депозитарію України, в реєстрі власників акцій Товариства обліковуються   45 юридична осіб 

(відсоток у статутному капіталі - 99,1034%) та 508 фізичних осіб (відсоток у статутному 

капіталі - 0,8966%).  Акціонери, які володіють часткою   АТ «Київмедпрепарат» у розмірі 

більше   10,0% статутного капіталу – АТ «Галичфарм», ЄДРПОУ 05800293, адреса 79024, 

м.Львів, вулиця Опришківська, 6/8 -   22,19%. 

 

 

Власників цінних паперів з особливими правами контролю   в Товаристві немає. 

Діяльність підприємства стосовно операцій з власними акціями.  

   Товариство проводить обов’язковий викуп акцій у акціонерів, які на Загальних зборах  

голосували проти прийняття загальними зборами рішення про:                                                                        

1) злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ, зміну типу Товариства;                                                     

2) надання згоди на вчинення Товариством значних правочинів;                                                                        

3) зміну розміру статутного капіталу;                                                                                                        

4)  надання згоди на вчинення Товариством правочину, щодо якого є заінтересованість;                         

5) відмову від використання переважного права акціонера на придбання акцій додаткової 

емісії у процесі їх розміщення. 

        Обов’язковий викуп акцій у акціонерів проводиться за ціною не меншою за ринкову 

вартість, яка визначається станом на день, що передує   дню опублікування повідомлення про 

скликання   Загальних    зборів,      на  яких було прийнято рішення, яке стало  підставою  для  

вимоги  обов'язкового викупу акцій. 

Перспективи розвитку та удосконалення корпоративного управління. 

         Кодекс корпоративного управління не прийнятий. 

Політики підприємства стосовно адміністративних, управлінських та наглядових 

органів підприємства (вимоги до віку, статі, освіти, професійного досвіду, управлінського 

персоналу, цілі політики її реалізація та результати у звітному періоді тощо). 

         Функцiю управлiння системою професiйного навчання персоналу виконує   служба 

навчання та розвитку. В   Товаристві затвердженi   рiчнi плани внутрiшнього i зовнiшнього 

навчання персоналу, розробленi програми навчання персоналу.  Професiйне навчання 

працiвникiв носить безперервний характер i проводиться протягом їх трудової дiяльностi; 

спрямоване на забезпечення, пiдтримання на належному рiвнi та вдосконалення професiйних 

якостей персоналу для ефективного виконання робочих обов'язкiв та перспективних планiв i 

завдань пiдприємства.       З метою пiдтримання протягом виробничої дiяльностi у працiвникiв 



пiдприємства квалiфiкацiйних знань i навичок на належному рiвнi, вiдповiдною комiсiєю 

перiодично проводиться перевiрка практичних навичок персоналу iз знання технологiї 

виробничих процесiв та знань нормативної документацiї, необхiдної для ведення 

технологiчного процесу. 

Члени Виконавчої дирекції повинні мати: повну вищу освіту, документи, що дають змогу 

зробити висновок про їх професійну придатність, стаж роботи за відповідним фахом не менше 

ніж 5 (п’ять) років, бездоганну ділову репутацію. Члени Наглядової ради повинні мати належну 

кваліфікацію, освіту, досвід та ділову репутацію, включаючи бездоганну репутацію, високий 

рівень комунікаційних та особистих якостей, достатньо часу для виконання функцій, 

покладених на нього. 

 

Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб Товариства: 

 

1) Посада 

 Директор виконавчий - голова Виконавчої дирекцiї 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Яцюк Олександр Миколайович 

3) Рік народження 

 1963 

4) Освіта 

 Вища, Київський  технологiчний iнститут харчової промисл., 1985р. 

5) Стаж роботи (років) 

 на посаді голови Виконавчої дирекції - 17 , загальний - 37 

6) Найменування підприємства та посада 

 З 07.1999р - до 03.2006р. - АТ "Київмедпрепарат", директор по виробничо-технiчним  

питанням, з 04.2006р. - АТ "Київмедпрепарат", виконавчий директор, з 20.04.2011р. -  АТ 

"Київмедпрепарат",  директор виконавчий.  

7) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 30.12.2020, обрано на 3 роки 

8) Опис 

 Повноваження та обов'язки:  

Директор виконавчий  вправi   без довiреностi здiйснювати дiї вiд iменi Товариства. Вiн 

уповноважений керувати поточними справами Товариства i виконувати рiшення Загальних 

зборiв акцiонерiв та Наглядової ради, затверджувати структуру Товариства, посадовi 

iнструкцiї,  

штатний розклад, форми та системи оплати працi, представляти Товариство в його вiдносинах 

з iншими особами, вести переговори та укладати угоди вiд iменi Товариства.  

В зв'язку  з закiнченням 29.12.2020р. повноважень членiв Виконавчої дирекцiї, Яцюк О.М. 

переобраний з 30.12.2020р. на посаду голови Виконавчої дирекцiї (рiшення прийнято 

Наглядовою радою 23.12.2020р., протокол № 213).     

 

1) Посада 

 Директор фiнансовий - член Виконавчої дирекцiї 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Стецюк Оксана Анатолiївна 

3) Рік народження 

 1971 

4) Освіта 

 Вища, Донецький державний комерцiйний iнститут, економiст 

5) Стаж роботи (років) 

 на посаді члена Виконавчої дирекції - 15 , загальний - 33  



6) Найменування підприємства та посада 

  з 09.2005р. до 01.2006р. - ТОВ "Диво-Свiт", начальник фiнансового вiддiлу, з 02.2006р. 

- АТ "Київмедпрепарат", фiнансовий директор,   з 20.04.2011р. -  АТ "Київмедпрепарат",  

директор фiнансовий. 

7) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 30.12.2020, обрано на 3 роки 

8) Опис 

 Повноваження та обов'язки:  

1.Органiзацiя розробки i подальший контроль дотримання полiтики пiдприємства в областi 

використання iнформацiйних технологiй. 

2.Визначення i забезпечення достатнього i оптимального рiвня капiталу пiдприємства з 

урахуванням затверджених стратегiчних цiлей i планiв,  

при необхiдностi вибiр джерел i форм залучення додаткового капiталу. 

3.Управлiння грошовими потоками пiдприємства, оборотним капiталом, забезпечення 

монiторингу ефективного i економного використання  

фiнансових ресурсiв пiдприємства в цiлому. 

4.Здiйснення методичного керiвництва i координацiї дiяльностi пiдроздiлiв пiдприємства по 

розробцi планiв (бюджетiв), а також контроль їх  

виконання, та iншi. 

       В зв'язку  з закiнченням 29.12.2020р. повноважень членiв Виконавчої дирекцiї,  Стецюк 

О.А. переобрана з 30.12.2020р. на посаду члена  Виконавчої дирекцiї (рiшення прийнято 

Наглядовою радою 23.12.2020р., протокол № 213).      

 

1) Посада 

 Головний бухгалтер - член Виконавчої дирекцiї 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Малахова Наталя Вікторівна 

3) Рік народження 

 1973 

4) Освіта 

 Вища, Мiжрегiональна академiя управлiння персоналом 

5) Стаж роботи (років) 

 на посаді члена Виконавчої дирекції - 1 , загальний - 29 

6) Найменування підприємства та  посада 

 до 30.06.2021р. - заступник головного бухгалтера  АТ "Київмедпрепарат", з 01.07.2021р.  

головний бухгалтер  АТ "Київмедпрепарат", 

7) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

             03.08.2021р, обрано на на строк  до 29.12.2023р. 

8) Опис 

 Повноваження та обов'язки: 

1.Здiйснює органiзацiю бухгалтерського облiку господарсько-фiнансової дiяльностi. 

2.Здiйснює контроль за дотриманням порядку  оформлення первинних i бухгалтерських 

документiв, розрахункiв i платiжних зобов'язань.   

3.Забезпечує складання балансу та iншої звiтностi. та iншi. 

       Обрана з 03.08.2021р. на посаду члена  Виконавчої дирекцiї (рiшення прийнято 

Наглядовою радою 02.08.2021р., протокол № 251).     

 

1) Посада 

 Голова Ревiзiйної комiсiї 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Руссова Валентина Львівна 

3) Рік народження 



 1948 

4) Освіта 

 Вища. Київський інститут народного господарства 

5) Стаж роботи (років) 

 на посаді голови Ревізійної комісії  - 4 , загальний - 50 

6) Найменування підприємства та посада 

 З  липня 2008р. -   директор ТОВ "Артерiум ЛТД", з  квiтня 2018р. -  пенсiонер .  

7) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 16.04.2019, обрано на 3 роки 

8) Опис 

 Повноваження та обов'язки:   Здiйснення контролю за фiнансово-господарською 

дiяльнiстю Товариства, проведення перевiрок фiнансово-господарської дiяльностi та 

достовiрностi фiнансової звiтностi Товариства, звiтування загальним зборам Товариства про 

результати проведених ревiзiй i перевiрок. 

Обрана на посаду   у зв'язку iз припиненням повноважень попереднього складу Ревiзiйної 

комiсiї,  обрана на посаду члена Ревiзiйної комiсiї   16.04.2019р.  згiдно рiшення Загальних 

зборiв акцiонерiв  Товариства  16.04.2019р.  (протокол № 41),  обрана на посаду голови  

Ревiзiйної комiсiї   згiдно рішення Ревiзiйної комiсiї Товариства  16.04.2019р.  (протокол № 1).    

 

1) Посада 

 Член Ревiзiйної Комiсiї 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Семененко Оксана Василiвна 

3) Рік народження 

 1958 

4) Освіта 

 Вища. Київський полiтехнiчний iнститут 

5) Стаж роботи (років) 

 на посаді члена  Ревізійної комісії  - 11 , загальний - 42 

6) Найменування підприємства та попередня посада, яку займав 

 01.10.2000р. - 01.01.2009р. - АТ "Київмедпрепарат", менеджер з цiнних паперiв вiддiлу 

казначейства,  з 01.01.2009р.-  АТ "Київмедпрепарат", фахiвець (з цiнних паперiв) вiддiлу 

казначейства. 

7) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 16.04.2019, обрано на 3 роки 

8) Опис 

  Повноваження та обов'язки:   Здiйснення контролю за фiнансово-господарською 

дiяльнiстю Товариства, проведення перевiрок фiнансово-господарської дiяльностi та 

достовiрностi фiнансової звiтностi Товариства, звiтування загальним зборам Товариства про 

результати проведених ревiзiй i перевiрок. 

Обрана на посаду   у зв'язку iз припиненням повноважень попереднього складу Ревiзiйної 

комiсiї,  обрана на посаду члена Ревiзiйної комiсiї   16.04.2019р.  згiдно рiшення Загальних 

зборiв акцiонерiв  Товариства  16.04.2019р.  (протокол № 41). 

  

 

1) Посада 

 Голова Наглядової ради 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Зозуля Руслан Петрович 

3) Рік народження 

 1966 

4) Освіта 



 Вища. спецiалiст iз зовнiшньоекономiчної дiяльностi. 

5) Стаж роботи (років) 

 на посаді голови Наглядової ради  - 6 , загальний - 33 

6) Найменування підприємства та  посада 

  Голова Полiтичної партiї "Розвиток i добробут" 

7) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 16.04.2019, обрано на строк три роки 

8) Опис 

 Акцiонер Товариства,  не є представником акцiонера/групи акцiонерiв, не є незалежним 

директором. 

Повноваження та обов'язки: розробка стратегiї  дiяльностi Товариства з метою забезпечення  

стiйкого фiнансово-економiчного  стану  

Товариства, пiдвищення його  прибутковостi i  конкурентноздатностi,  захист прав  та законних 

iнтересiв акцiонерiв, забезпечення  ефективностi  їх  iнвестицiй, а   також реалiзацiя iнших 

статутних завдань Товариства. 

Обраний на посаду   у зв'язку iз припиненням повноважень попереднього складу Наглядової 

ради, обраний на посаду   члена Наглядової ради  16.04.2019р.  згiдно рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв  Товариства  16.04.2019р.  (протокол № 41), обраний на посаду голови Наглядової 

ради Товариства згiдно рiшення Наглядової ради  (протокол № 118  вiд 16.04.2019р.). 

 

1) Посада 

 Член Наглядової ради 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Гудов Костянтин Володимирович 

3) Рік народження 

 1973 

4) Освіта 

 Вища. Донецький державний технiчний унiверситет, iнженер - конструктор 

5) Стаж роботи (років) 

 на посад члена Наглядової ради  - 6 , загальний - 31 

6) Найменування підприємства та посада 

 директор ПрАТ "Дiловi партнери". 

7) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 16.04.2019, обрано на строк три роки 

8) Опис 

 Акцiонер Товариства,  не є представником акцiонера/групи акцiонерiв, не є незалежним 

директором. 

Повноваження та обов'язки: розробка стратегiї  дiяльностi Товариства з метою забезпечення  

стiйкого фiнансово-економiчного  стану Товариства, пiдвищення його  прибутковостi i  

конкурентноздатностi,  захист прав  та законних iнтересiв акцiонерiв, забезпечення  

ефективностi  їх  iнвестицiй, а   також реалiзацiя iнших статутних завдань Товариства. 

Обраний на посаду   у зв'язку iз припиненням повноважень попереднього складу Наглядової 

ради,  обраний на посаду   члена Наглядової ради  16.04.2019р.  згiдно рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв  Товариства  16.04.2019р.  (протокол № 41). 

 

1) Посада 

 Член Наглядової ради 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Партишев Олександр Олександрович 

3) Рік народження 

 1967 

4) Освіта 



 Вища. Київський Нацiональний Унiверситет iм. Т.Г. Шевченка,Мiжнародний Iнститут 

Менеджменту 

5) Стаж роботи (років) 

 на посад члена Наглядової ради  -  13, загальний - 32 

6) Найменування підприємства та посада 

  06.2005р. - 04.2007р. - Корпорацiя "Артерiум", директор з продажу та розвитку бiзнесу, 

з 05.2007 - Корпорацiя "Артерiум", комерцiйний директор. 

7) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 16.04.2019, обрано на строк три роки 

8) Опис 

 Акцiонер Товариства,  не є представником акцiонера/групи акцiонерiв, не є незалежним 

директором. 

Повноваження та обов'язки: розробка стратегiї  дiяльностi Товариства з метою забезпечення  

стiйкого фiнансово-економiчного  стану Товариства, пiдвищення його  прибутковостi i  

конкурентноздатностi,  захист прав  та законних iнтересiв акцiонерiв, забезпечення  

ефективностi  їх  iнвестицiй, а   також реалiзацiя iнших статутних завдань Товариства. 

Обраний на посаду   у зв'язку iз припиненням повноважень попереднього складу Наглядової 

ради,  обраний на посаду   члена Наглядової ради  16.04.2019р.  згiдно рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв  Товариства  16.04.2019р.  (протокол № 41). 

 

 

Інформація про володіння посадовими особами Товариства акціями Товариства 
 

Посада 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної 

особи або повне найменування 

юридичної особи 

Кількість 

акцій (шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Директор виконавчий - голова 

Виконавчої дирекцiї 

Яцюк Олександр Миколайович 47 0,00041 

Директор фiнансовий - член 

Виконавчої дирекцiї 

Стецюк Оксана Анатолiївна 0 0 

Головний бухгалтер - член 

Виконавчої дирекцiї 

 Малахова Наталя Вікторівна 0 0 

Член Наглядової ради Партишев Олександр Олександрович 30 0,00026 

Голова Ревiзiйної комiсiї Руссова Валентина Львівна 15 0,00013 

Член Ревiзiйної Комiсiї Семененко Оксана Василiвна 1 0,00001 

Голова Наглядової ради Зозуля Руслан Петрович 7 959 0,06859 

Член Наглядової ради Гудов Костянтин Володимирович 1 0,00001 

 

 

 

  

Інформація про власників пакетів, яким належить 5 і більше відсотків акцій 

Товариства (для акціонерних товариств) 

Найменування 

юридичної особи 

Ідентифікацій

ний код 

юридичної 

особи 

Місцезнаходження 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

ТОВ "ЗАВОД-ІНВЕСТ"   43865715 03110, м.Київ, вул.М.Амосова, 4 771 286   6,6467 

ПрАТ "Iнiцiатор +" 24372433 01033,  м.Київ, 

вул.Саксаганського, 36-б 

799 600   6,8907 

ТОВ "Таймкол"     43859214 01103, м.Київ, вул.М.Бойчука, 

18А 

886 888   7,6429 

 



ТОВ "ЗЕЛЕНИЙ ЛАН 

ІНВЕСТ" 

44401702 01011, м.Київ, вул. Панаса 

Мирного, 11, оф.2/18 

1 061 919   9,1513 

 ТОВ "МIЖГАЛУЗЕВА 

МАШИНОБУДIВНА 

КОРПОРАЦIЯ" 

32312625 04128, м.Київ, вул.Туполєва, 17 1 143 519   9,8545 

ТОВ "СКН "Сучасна 

комерційна нерухомість" 

43493745 01103, м.Київ, вул.М.Бойчука, 

18А 

1 113 075   9,5922 

АТ "Галичфарм" 05800293 79024, Львівська обл., м.Львiв, 

вул.Опришкiвська, 6/8 

2 575 632 22,1961 

Усього 8 351 919 71,9745 

 

  

Директор фінансовий  ______________________________/О.А.Стецюк/ 

 

Головний бухгалтер    ______________________________/Н.В.Малахова/  

 


